
FNS VERDENSMÅL
Som medlem af UN Global Compact har vi forpligtet os til at ef-
terleve de Ti Principper og bidrage til opnåelsen af verdensmåle-
ne. Verdensmålene danner rammen for, hvordan vi i fællesskab 
skal arbejde for social retfærdighed og en bæredygtig verden. 
Vi har udvalgt 5 verdensmål og underliggende delmål inden for 
miljø, social og økonomi, hvor vi mener, at vi kan have den stør-
ste impact. Dertil kommer, at vi implementerer de Ti Principper 
i vores daglige arbejde internt og eksternt.



SOCIAL IMPACT
Inden for dette område arbejder vi især 
med tre af FNs Verdensmål

Verdensmål 4: Kvalitetsuddannelse
Verdensmål 8: Anstændige jobs & økonomisk vækst 
Verdensmål 17: Partnerskaber for handling 

og følgende delmål: 

4.7. Undervis i bæredygtig udvikling 
og globalt medborgerskab

8.8. Beskyt arbejdstagerrettigheder 
og skab sikre arbejdsmiljøer

8.8.ii. Medarbejderes oplevelse af arbejdsmiljøet 
på arbejdspladsen

 17.6. Øg videndeling og adgang til videnskab, 
teknologi og innovation 

17.17.i. Antal danske virksomheder, 
der er medlem af UN Global Compact

Vi arbejder også med vores sociale ansvar ved at 
integrere disse principperi vores aktiviteter:

Princip 1:  støtte og respektere beskyttelsen af  
international proklamerede menneskerettigheder 
inden for virksomhedens indflydelsesområde

Princip 2:  sikre, at vi ikke medvirker til krænkelser 
af menneskerettighederne

Princip 3:  opretholde friheden til organisering  
og anerkende arbejdstageres ret til ko’ forhandlinger

Princip 4:  støtte udryddelse af alle former 
for tvangsarbejde

Princip 5:  støtte afskaffelse af børnearbejde

Princip 6:  eliminere diskrimination i arbejds-  
og ansættelsesforhold.

Har du spørgsmål vedr. bæredygtighedspolitikken,  
bedes du kontakte Sustainability Manager Anne Voss, på anne.voss@destination-nord.dk 



MILJØMÆSSIGT IMPACT
Inden for dette område arbejder vi især 
med to af FNs Verdensmål 

Verdensmål 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst
Verdensmål 11: Bæredygtige byer og lokalsamfund 
Verdensmål 13: Klimaindsats
Verdensmål 14: Livet i havet
Verdensmål 15: Livet på land

og følgende delmål:

8.9. Støt op om bæredygtig turisme 
8.9.i. Antal Green Key-certificerede hoteller og 
feriecentre. 
11.4: Indsatsen for at beskytte og bevare verdens 
kultur- og naturarv skal styrkes. 
11.6. Reducér byernes miljøbelastning.
11.6.i. Mængde af affald 
11.6.ii. Andel genanvendt affald 
11.6.iii. Andel eldrevne personbiler, busser og tog. 
13.3.i. Udvikling i befolkningens holdning til 
klimaforandringerne. 
14.2.2 Ålegræs. 
14.2.3. Badevandskvalitet. 
15.1.1. Natura2000. 
15.2.1a. Areal og Fredskov.

Vi arbejder også med vores klima- og miljøansvar  
ved at integrere disse principper i vores aktiviteter:

Princip 7:  støtte en forsigtighedstilgang til 
miljømæssige udfordringer

Princip 8:  tage initiativer til at fremme større 
miljømæssig ansvarlighed

Princip 9:  tilskynde udvikling og udbredelse 
af miljøvenlige teknologier

Har du spørgsmål vedr. bæredygtighedspolitikken,  
bedes du kontakte Sustainability Manager Anne Voss, på anne.voss@destination-nord.dk 



ØKONOMISK IMPACT
Inden for dette område arbejder vi især 
med et af FNs Verdensmål 

Verdensmål 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst 

og følgende delmål:

8.1. Skab bæredygtig økonomisk vækst. 

8.9. Støt op om bæredygtig turisme 

8.9.i. Antal Green Key-certificerede hoteller og feriecentre. 

8.9.2. Antal af arbejdspladser i den bæredygtige tu-
rismeindustri som en andel af den samlede andel af 
arbejdspladser i turismeindustrien.

Vi arbejder også med vores økonomiske ansvar bl.a. 
ved at integrere princippet om antikorruption i vores 
aktiviteter:

Princip 10: modarbejde alle former for korruption, 
herunder afpresning og bestikkelse.

Har du spørgsmål vedr. bæredygtighedspolitikken,  
bedes du kontakte Sustainability Manager Anne Voss, på anne.voss@destination-nord.dk 


