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=NS VERDENSMAL

Som medlem af UN Global Compact har vi forpligtet os til at ef-
terleve de Ti Principper og bidrage til opnaelsen af verdensmale-
ne. Verdensmalene danner rammen for, hvordan vi i feellesskab
skal arbejde for social retfeerdighed og en baeredygtig verden.
Vi har udvalgt 5 verdensmal og underliggende delmal inden for
milj@, social og gkonomi, hvor vi mener, at vi kan have den stgr-
ste impact. Dertil kommer, at vi implementerer de Ti Principper
i vores daglige arbejde internt og eksternt.
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SOCIAL IMPACT

Inden for dette omrade arbejder vi isser
med tre af FNs Verdensmal

Verdensmal 4: Kvalitetsuddannelse
Verdensmal 8: Anstaendige jobs & gkonomisk vaekst
Verdensmal 17: Partnerskaber for handling

og felgende delmal:

4.7. Undervis i beeredygtig udvikling
og globalt medborgerskab

8.8. Beskyt arbejdstagerrettigheder
og skab sikre arbejdsmiljger

8.8.ii. Medarbejderes oplevelse af arbejdsmiljget
pa arbejdspladsen

17.6. @g videndeling og adgang til videnskab,
teknologi og innovation

17.17.i. Antal danske virksomheder,
der er medlem af UN Global Compact

Vi arbejder ogsa med vores sociale ansvar ved at
integrere disse principperi vores aktiviteter:

Princip 1: stgtte og respektere beskyttelsen af
international proklamerede menneskerettigheder
inden for virksomhedens indflydelsesomrade

Princip 2: sikre, at vi ikke medyvirker til kreenkelser
af menneskerettighederne

Princip 3: opretholde friheden til organisering
og anerkende arbejdstageres ret til ko' forhandlinger

Princip 4: stgtte udryddelse af alle former
for tvangsarbejde

Princip 5: stgtte afskaffelse af bgrnearbejde

Princip 6: eliminere diskrimination i arbejds-
og ansaettelsesforhold.

Har du spgrgsmal vedr. baeredygtighedspolitikken,
bedes du kontakte Sustainability Manager Anne Voss, pa anne.voss@destination-nord.dk
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MILIOMESSIGT IMPACT

Inden for dette omrade arbejder vi isser
med to af FNs Verdensmal

Verdensmal 8: Anstaendige jobs og gkonomisk vaskst
Verdensmal 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund
Verdensmal 13: Klimaindsats

Verdensmal 14: Livet i havet

Verdensmal 15: Livet pa land

og felgende delmal:

8.9. Stgt op om baeredygtig turisme

8.9.i. Antal Green Key-certificerede hoteller og
feriecentre.

11.4: Indsatsen for at beskytte og bevare verdens
kultur- og naturarv skal styrkes.

11.6. Reducér byernes miljgbelastning.

11.6.i. Meengde af affald

11.6.ii. Andel genanvendt affald

11.6.iii. Andel eldrevne personbiler, busser og tog.
13.3.i. Udvikling i befolkningens holdning til
klimaforandringerne.

14.2.2 Alegraes.

14.2.3. Badevandskvalitet.

15.1.1. Natura2000.

15.2.1a. Areal og Fredskov.

Vi arbejder ogsa med vores klima- og miljgansvar
ved at integrere disse principper i vores aktiviteter:
Princip 7: stgtte en forsigtighedstilgang til
miljgmaessige udfordringer

Princip 8: tage initiativer til at fremmme stgrre
miljgmaessig ansvarlighed

Princip 9: tilskynde udvikling og udbredelse
af miljgvenlige teknologier

Har du spgrgsmal vedr. baeredygtighedspolitikken,
bedes du kontakte Sustainability Manager Anne Voss, pa anne.voss@destination-nord.dk
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OKONOMISK IMPACT

Inden for dette omrade arbejder vi iszer
med et af FNs Verdensmal

Verdensmal 8: Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst
og fglgende delmal:

8.1. Skab baeredygtig skonomisk vaekst.
8.9. Stgt op om baeredygtig turisme
8.9.i. Antal Green Key-certificerede hoteller og feriecentre.

8.9.2. Antal af arbejdspladser i den baeredygtige tu-
rismeindustri som en andel af den samlede andel af

arbejdspladser i turismeindustrien.

Vi arbejder ogsa med vores gkonomiske ansvar bl.a.
ved at integrere princippet om antikorruption i vores
aktiviteter:

Princip 10: modarbejde alle former for korruption,
herunder afpresning og bestikkelse.

Har du spgrgsmal vedr. baeredygtighedspolitikken,
bedes du kontakte Sustainability Manager Anne Voss, pa anne.voss@destination-nord.dk



