
Vurdering af arbejdsforholdene i din 
turismevirksomhed 
 
Sådan gør du: 
 
Denne ”self-assessment” er designet til at hjælpe dig med at evaluere dine nuværende 
arbejdsforhold, identificere forbedringsområder og tilpasse dig bedste praksis for anstændigt 
arbejde. Udfyld venligst følgende: 
 
 

1. Arbejdstid 
• Gennemsnitligt antal arbejdstimer pr. uge for ansatte: 

  ☐ Mindre end 40 timer 

  ☐ 40 - 48 timer 

  ☐ Mere end 48 timer 
 
• Giver du ansatte regelmæssige pauser og fritid? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 
 

2. Løn og Fordele 
• Bliver ansatte betalt i henhold til den lokale mindsteløn eller bedre? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 

  ☐ Nogle gange 
 
• Modtager ansatte overtidsbetaling, når de arbejder ud over deres normale arbejdstid? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 

  ☐ Nogle gange 
 
• Tilbyder du fordele som sundhedsforsikring, pensionsordninger eller betalte feriedage? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 
 

3. Kontrakter og jobsikkerhed 
• Har alle ansatte en skriftlig kontrakt, der beskriver deres rolle, ansvar og arbejdsforhold? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 



• Bliver ansættelseskontrakter udleveret på et sprog, som de ansatte forstår? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 
• Har de ansatte jobsikkerhed med klare regler for opsigelse og klageprocedurer? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 
 

4. Sundhed og sikkerhed 
• Har du sikkerhedsforanstaltninger på plads for at beskytte ansatte mod arbejdspladsrisici 
(f.eks. brandbeskyttelse, ergonomiske arbejdspladser)? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 
• Bliver ansatte tilbudt passende træning i sikkerhed på arbejdspladsen? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 
• Udfører du regelmæssige arbejdspladsinspektioner for sundhed og sikkerhed? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 
 

5. Ansattes velvære 
• Har dine ansatte adgang til støtte eller rådgivning, hvis det er nødvendigt? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 
• Er der en proces, hvor ansatte kan fremføre bekymringer eller klager over deres 
arbejdsforhold? Fx en whistleblower? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 
• Vurderer du regelmæssigt medarbejdertilfredshed og -trivsel/APV? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 
 

6. ’Modern slavery’ og tvunget arbejde 
• Har du politikker på plads for at forhindre tvunget arbejde eller menneskehandel i din 
virksomhed? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 



• Har du klart kommunikeret disse politikker til dine ansatte og leverandører? 

  ☐ Ja 

  ☐ Nej 
 
 

Næste skridt: 
• Hvis du har svaret 'Nej', bedes du beskrive de handlinger, du vil tage for at forbedre 
arbejdsforholdene for dine ansatte. 
• Overvej at dele denne selv-vurdering med eksterne eksperter eller partnere for at modtage 
feedback på, hvordan du kan forbedre dine praksisser. 
• Gå sammen med andre om at støtte op om anstændige arbejdsforhold fx ved at tilslutte din 
virksomhed til Global Compact. 


