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O/MID/EININIE
RAPPORT

Hos Destination NORD forpligter vi os til at

rapportere om vores miljgmaessige, sociale
og ledelsesmeessige indflydelse. Vi ser det
som en mulighed for at skabe transparens
Og give vores samarbejdspartnere, kunder,
medarbejdere og andre interessenter et

troveerdigt indblik i vores forretning.
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Foto: Et-Nyt_Kapitel

EINIHIIIESEIN

FRA LEDELSEN

Som ledelse i Destination NORD er vi stolte af
vores dedikation til at integrere beeredygtighed i
alle vores aktiviteter. Vores engagement i
miljgmaeessige, sociale og ledelsesmeessige
sporgsmal er ikke blot integreret i
forretningsstrategien, men ogsa en refleksion af
vores ansvar over for vores medarbejdere,

samfundet og planeten.

Vi forstar vigtigheden af at "skabe orden i eget
hus", inden vi skal hjeelpe turismens aktgrer med
den beeredygtige omstilling, og rapportere om de
forandringer, vi skaber pa disse omrader. Vi ser
frem til at fortsaette vores rejse mod en mere
beeredygtig fremtid og skabe impactivores

destination.

Med venlig hilsen
Adm. Direkter/CEO

tonny@destinationGhord.dk
+45 22 26 55 49




OIMIOS
DESTINATION NORD

Destination NORD er det officielle
destinations- selskab for Aalborg,
Frederikshavn, Brgnderslev

og Leesg kommuner og arbejder professionelt

med turismefremme.

Vi er sat i verden for at skabe beeredygtig turismeudvikling i
steerke samarbejder og partnerskaber med private og
offentlige aktgrer. Konkret arbejder Destination NORD med
destinationsudvikling, tiltreekning af kongresser,
konferencer og sportsevents samt geesteservice i
verdensklasse. Under navnet Enjoy Nordjylland skaber vi

national og international markedsfgring og PR.

FotI:: Diéna Aud
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MISSI©/N

Vi er her for at skabe ansvarlig udvikling
og have en vaesentlig
positiv indvirkning pa gkonomi,

milj og samfund.




Sammen skaber vi tydelig veerdi og
gor blgde veerdier

til hard valuta - hver dag

Vores vision har
to fokusomrader










10

B/ZEREPDMGINGHIEDS
UDVALGET

| Destination NORD har vi etableret et

baeredygtighedsudvalg, der bestar af

repraesentanter fra forskellige afdelinger

Formalet med denne gruppe er at samle ekspertisen
og engagementet fra forskellige omrader af vores
organisation for at styrke vores beeredygtigheds-
indsats og bidrage til positive forandringer. Ved at
samle medlemmer fra forskellige afdelinger sikrer vi
en bred vifte af perspektiver og kompetencer, hvilket
styrker vores evne til at udvikle og implementere

effektive baeredygtighedsinitiativer.

________
- ol



1"

VERDENSMAL

& forbaeredygtigudvikling

7S

Wy

| Destination NORD arbejder vi med FN's
verdensmal for baeredygtig udvikling og for at

sikre ¢k¢rl}om|sk m|Ij¢maeSS|g og social

; retfaerdlgheci

Foto: Et; Nyt_Kapitel
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(o [KVALITETS
UDDANNELSE

Videndeling, inspiration og
undervisning er et vigtigt
elementivores arbejde med
turistaktgrerne i Nordjylland.

Vi skal sgrge for, at turismeaktgrerne bliver
kleedt pa med den viden, der gor, at de kan
blive spydspidser for beeredygtigheden i
Nordjylland og give geesterne de bedste, mest

beeredygtige betingelser under deres ophold.
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SYANSIVENDIGENEOBS
OG OKONOMISK VAKST

| mange lokalsamfund far flere unge
deres fogrste job pa restauranter,
hoteller og i kulturlivet, igesom mange
pa kanten af arbejdsmarkedet finder
beskaeftigelse i turismeerhvervet.

Vi skal fortsat veere med til at |Igfte dette samfundsansvar og
skabe gode og attraktive arbejdspladser pa ordentlige

arbejdsvilkar i hele destinationen. Endvidere tiloyder Aalborg
og Nordjylland et stort udvalg af de greanne teknologier, som
verden har brug for i kampen om at skabe gkonomisk veekst

baseret pa beeredygtige lgsninger.




14

iINBYZEREDNVGINIGEIBIYER:
OG LOKALSAMFUND

Det er vigtigt, at verdens byer
og lokalsamfund bliver
baeredygtige - bade nar det
handler om miljg og om
sociale forhold.

skal Igses: Luftforurening, affaldshandtering,

Men byerne har nogle store udfordringer, som n E

manglende offentlig transport.
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U, LIV/IETT 1
HAVET

Livet i havet er et af vores vigtige

| vores destination er havet og stranden en vigtig del af
de oplevelser, som vores geester rejser efter. Vi erkender
vigtigheden i at understgtte tiltag, som bevarer og sikrer

beeredygtig brug af vores have og deres ressourcer.

Viinviterer bl.a. vores geester til at deltage i aktiviteter
med at genoprette vores natur til gavn for havet,
herunder plantning af alegraes og plastikindsamling pa
stranden. Vi har ogsa fokus pa tiltag, der stgtter op en

god badevandskvalitet.
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15, LIVET B/A
LAND

Vi passer pa vores natur og vaerner
om livet pa land

Landbaserede gkosystemer spiller en vigtig rolle i
klimareguleringen gennem Kulstoflagring. Beskyttelse af
skove og andre vegetationsomrader hjeelper med at
reducere CO2-niveauer, hvilket igen har en positiv effekt pa
bade land- og havmiljger ved at mindske de samlede

klimaforandringer.

Viunderstgtter arbejdet med bevarelse og genoprettelse
og beeredygtig brug af gkosystemer pa land, specielt skove
og vadomrader. Vi erkender vigtigheden af at gge
skovomradernes andel af det samlede landomrade og
antallet af Natura2000-omrader i forhold til destinationens

samlede areal.
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I/ RARSNIN EIRS KVABIER

FOR HANDLING

Hele verden skal arbejde mere og
taettere sammen, hvis vi skal indfri
Verdensmalene.

Viindgar i partnerskaber pa tveers af den offentlige
sektor, det private erhvervsliv og civilsamfundet i

samarbejdet om beaeredygtig omstilling i turistbranchen.

Vi har et teet samarbejde med brancheorganisationer,
andre destinationsselskaber om beeredygtig veekst og
udvikling, gren teknologi m.m. Gennem partnerskaberne

indsamler vi statistik og g@r data tilgeengelige.
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UNIGIE@B/AS
COMPACT

Vi har tilsluttet os UN Global Compact
og forpligter os dermed til at fglge de
10 universelle principper inden for
menneskerettigheder,arbejdstager-
rettigheder, miljgbeskyttelse

og anti-korruption.

_fot_o: Visit Denmark

T . T i T g ]
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UNIGIE@B/AS
COMPACT

Vi forpligter os til at arbejde malrettet
pa at integrere de 10 principper i
vores daglige drift og i de strategiske
beslutningsprocesser.

Eksempelvis arbejder vi pa at sikre et sikkert og retfeerdigt
arbejdsmiljg for vores egne medarbejdere og
turistbranchens mange medarbejdere, respektere lokale
kulturer og bidrage til at beskytte og bevare det naturlige
miljg og den unikke kulturarv, som vores destination er
kendt for. Vi implementerer ogsa politikker og initiativer
for at bekaempe korruption og fremme gennemsigtighed

og ansvarlighed i vores forretningspraksis.

DTO.

nark



BEYDSIVAGER
RETTIGHEDER

Virksomheder bar sikre, at de ikke
medyvirker til kreenkelser af
arbejdstagerrettighederne og

e fremme frihed til at organisere sig
og kollektive forhandlinger

7]

e eliminere alle former for tvangsarbejde

o afskaffe bgrnearbejde

¢ eliminere diskrimination
i arbejds- og anseettelsesforhold

2(I;oto: Frederik Soerensen

L N TR
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GREENRBIOURISIM
ORGANIZATION

Vi har siden 2017 veeret certificeret efter Green
Tourism Organization, en 3. partsverificeret
maerkningsordning inden for baeredygtig turisme.

Green Tourism Organization-meerket udspringer af det
anerkendte Green Key-program, som er en international

miljgsmeaerkningsordning inden for turisme- og hotelbranchen.

Green Key og Green Tourism Organization-meaerker tildeles
virksomheder, der opfylder en lang reekke miljgmeessige og

baeredygtighedskrav, som skeaerpes ar for ar.
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GREENRBIOURISIM
ORGANIZATION

Formalet med vores deltagelse i
programmet er at sikre en konstant
udvikling og fremdrift pa baeredygtigheds-
agendaen i vores eget hus, sa vi bedst
muligt kan understgtte den baeredygtige
omstilling i turistbranchen i vores

destination.

Ved at opna certificering efter Green Tourism Organization
viser vi vores engagement i at forbedre miljget og styrke
beeredygtigheden, og vi er glade for at veere en del af
dette globale netveerk af turismeaktgrer, der har

fokus pa beeredygtig omstilling.



Foto: Mette jqu sen
23 v
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MILJ© @@ KILIMA ([2)

VORES MILJOMASSIGE
PEJLEMZARKER

e Viarbejder for at gge antallet af beeredygtigheds-certificerede

overnatningssteder i destinationen.
e Vi promoverer mere baeredygtige alternativer ifm. konferenceindkgb.

e Vireducerer CO2-aftrykket fra transport.

e Vistyrker indsatsen for at beskytte og bevare verdens kultur- og naturarv.

e Vigger fokus p3, at der tilbydes plantebaserede madoplevelser
til konferencer og magder.
e Viudvikler de grgnne styrkepositioner inden for outreach og legacy.

e Viervidenscenteret inden for grgn turismeudvikling.

fette lohnsen
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MILI© @@ [KILIMA (

Vores daglige indsats i Destination NORD og den
bredere udvikling af turismen har en indvirkning pa
miljget og naturressourcerne. Vi har en forpligtelse
til at ngje overvage vores pavirkning og evaluere
vores miljgaftryk i overensstemmelse med

miljgmaessige mal.

Internt straeber vi efter korrekt og ansvarlig
affaldshandtering, herunder genanvendelse, samt
brug af miljgcertificerede produkter og tjenester fra
leverandgrer og samarbejdspartnere, hvor det er
muligt. Vi arbejder ogsa pa at reducere vores eget

CO2-aftryk fra arbejdsrelateret transport.

E))
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MILJ© @@ KILIMA ([2)

Eksternt stotter vi turistaktgrerne
i at gennemfgre en baeredygtig
omstilling med fokus pa klima

og miljg.

Vi inspirerer ogsa destinationens geester - bade private-
og erhvervsturister - til at treeffe grennere valg

og reducere deres CO2-aftryk under deres ophold.

Gennem samarbejde om beeredygtighed med Aalborg
Kommune og turismeaktgrerne streeber vi desuden
efter at opretholde og forbedre vores placering

pa GDS-indekset.

Foto: Mette Johns
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MILI© @@ [KILIMA (

E))

Vi har i 2023 pabegyndt arbejdet med at indsamle og rapportere pa data

vedr. Scope 3 og har i den forbindelse intensiveret vores fokus pa aktiviteter,

der ligger under dette scope. Dette har fort til lanceringen af flere initiativer

med det formal at reducere vores samlede udledning.

CO2IE
SCOPRER

95,75 ton

2023
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MILJO) O© [NEIMIA
FOKUS PA GENBRUG

| vores bestraebelser pa at fremme
genanvendelse smider vi helst ikke ud.
Heller ikke vores overskydende eller
udtjente mabler.

Vi har fundet en aftager, som sgrger for indsamling og evt. gensalg
af kontorinventar. Vores elektroniske udstyr, som ikke leengere skal
bruges pa kontoret, videregives til kommunen til reparation og evt.

genbrug.

Materialer, som fortsat kan genbrugsira form, videregives til en
socialgkonomisk virksomhed, der sikrer, at materialerne

far et godt efterliv.
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MILJ© @@ [KILIMA
CO2-REDUCEREDE

REJSEFORMER

Vi har ambitioner om at skaere ned pa
CO2 i forbindelse med vores
medarbejdertransport.

Vi stiller elcykler til radighed for medarbejderne, opfordrer til
at bruge offentlig transport - og at udskifte flyrejserne med
togrejser, hvor det er muligt. Nar vores medarbejdere er til
moder i Kebenhavn overnatter vi pa miljgcertificerede

overnatningssteder.

Vi har ogsa introduceret en rejsepolitik, som guider

medarbejderne til CO2-reducerede rejseformer. R

LI R DILE
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MILJO @@ [KLIMI/A
INDK@B MED OMTANKE

| Destination NORD prioriterer vi en sund
og baeredygtig arbejdsplads, og derfor
veelger vi helst baeredygtigheds-
certificerede leverandgrer af kaffe, te og
frugt samt lokale leverandgrer med et
paent udvalg af vegetariske retter til

catering. S

Vi har nedfeeldet en Ansvalig indkgbspolitik til alle
medarbejdere, hvor vi beskriver hvilke varer, vi streeber = )
efter at indkgbe til vores virksomhed. Vi far bl.a. frisk

okologisk frugt fra Arstiderne.

Je-Foto: Maria Kllégmsnn®
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EORBRUG
78,1 M3

2023

ENERGI
EORBRUG,

361,4 GJ

2023
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MILIJO @@ [KILIMA
GRON STROM

| vores straeben efter at bidrage til en
gronnere fremtid har Destination NORD
investeret i grgn energi.
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Gron strem har ikke kun miljgmeessige fordele, det styrker ogsa , '
vores forpligtelse over for vores lokalsamfund

og planeten som helhed.
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ANDEL
VEDVARENDE ENERGI
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2(02/LHININVANTIVIEIR
| UDDRAG

Her er et uddrag af vores miljgindsatser for 2024:

e Indarbejdelse af nye CO2-reducerede transport- e Dataindsamling pa medarbejdernes
vaner hos medarbejderne. transportformer til og fra job (Scope 3).

e Implementering af optimeret affaldssortering e Udarbejdelse af grgn veerktgjskasse til PCO, sa
og affaldshandtering pa vores kontor i Aalborg madebookere m.fl. altid kan veelge et grgnnere
i samarbejde med affaldsaktar. alternativ.

e Feelles affaldsindsamling som arligt medarbejder- ¢ Indleeg om miljg-maeerkningsordninger og
arrangement samt andre medarbejder- plantebaserede tilbud til turismens aktgrer,

arrangementer med fokus pa CO2-reduktion.

34
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SITRINREGISEEIMAE

1. VI VIL REDUCERE CO2-
AFTRYKKET FRA MEDARBEJDER-
TRANSPORT MED 50 % FOR
SLUTNINGEN AF 2030.

CO2e Tons 2023

3o

30

25

20

1o

10

2

0

33,95 C02e T

e o

2030 mal
16,972 CO2e T

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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SIIRINREGISEKEIMAE

2.VIVIL OGE ANTALLET AF
BZREDYGTIGHEDS-
CERTIFICEREDE
OVERNATNINGSSTEDER (40+
VZAR) MED 70 % INDEN
SLUTNINGEN AF 2030.

60

20

40

30

20

10

0

2030 mal
F0%

2023
33.57%

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

£
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SIIRINREGISEKEIMAE

3.VIVIL OGE ANTALLET AF STORBYTURISTER
PA HOTEL, DER VZALGER OFFENTLIG
TRANSPORT, CYKEL ELLER GANG SOM
TRANSPORTMIDDEL PA DESTINATIONEN FOR
SLUTNINGEN AF 2026. BASELINE ER ENDNU
IKKE UDARBEJDET.

4. VI VIL OGE INDK®B OG BRUGEN AF GRONNE
TEKNOLOGIER HOS TURISMENS AKTORER
MED 20 % FOR SLUTNINGEN AF 2026.
BASELINE ER ENDNU IKKE UDARBEJDET.
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SOCIAIN(S))
WORK-LIFE-BALANCE

Destination NORD vaegter medarbejdernes
work-life balance som en afggrende faktor
for trivsel og produktivitet.

Det er vigtigt for os at skabe et arbejdsmiljg, der giver mulighed for
en sund balance mellem arbejds- og privatliv - og opfordrer til at

holde sig inden for det antal arbejdstimer, som er aftalt i kontrakten.

| de fa tilfeelde, hvor det er ngdvendigt med overarbejde, bar
overarbejdstimerne afvikles hurtigst muligt efter en evt.

spidsbelastning. Vi seetter fokus pa veerdier som tillid, ansvar,

empati og positivt arbejdsmiljg, kombineret med en &
professionel tilgang og en resultatorienteret s
arbejdsindsats. s

%
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SOCIANN(S)
SYGEFRAV AR

Som en del af vores engagementi at
tilbyde et stgttende arbejdsmiljz
tilbyder vi fleksible arbejdsordninger.

Fleksibiliteten giver medarbejderne mulighed for at
handtere evt. familieforhold, logistik, sygefravaer m.fl. pa en
mere tilpasset og handterbar made. Dette kan omfatte
muligheden for hjemmearbejde, fleksible arbejdstider eller
adgang til virtuelle arbejdsplatforme, der giver mulighed for
fjernarbejde.

SYGEFRAV AR
2023
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SOCINN(S)
DIVERSITET

Hos Destination NORD har vi en kgnsfordeling,
der haelder mod en stor andel af kvinder.
Kvindernes udgor saledes 72,6 % af vores
samlede arbejdsstyrke.

Denne kgnsfordeling kunne med fordel balanceres i retning af 50-50,
i bestraebelserne pa at skabe et arbejdsmiljg, som er sa mangfoldigt
som muligt. Vi har en velbalanceret aldersfordeling - hele 50% af

arbejdsstyrken er over 45 ar.

. KVINDELIGE
72.6%  FULDTIDSANSATTE

2023

8 : Nicolas
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SOCIANN(S)
STUDIEJOB OG JOBS

PA REDUCERET TID

Vi har pa arlig basis 4-6 studiemedarbejdere,
praktikanter og mennesker med saerlige behov
i job pa vores kontor.

Pa den made hjeelper vi med til at sikre, at turismebranchen fortsat har

adgang til dygtige fagfolk og innovativ viden i fremtiden. Investering

i unge talenter gavner ikke kun vores virksomhed, men bidrager
ogsa til at styrke turismesektoren som helhed ved at fremme E@I__—l_D)LUJD

en dynamisk og progressiv arbejdsstyrke AN @ALU_LUJE

Vi er ogsa glade for, at vi kan give mennesker med

21,23 PERS.

forskellige udfordringer en chance for at fa et nyt

tilhgrsforhold til jobmarkedet.

2023




45

SEOCIAIN(S)
2024 INITIATIVER

Her er et uddrag af det, vi har pa
programmet for 2024 inden for social baeredygtighed:

e Uddanne og inspirere vores medarbejdere, turismens aktgrer,
destinationens geester og andre interessenter i UN Global
Compacts Ti principper, sa alle kan veere med til at treeffe

mere ansvarlige, sikre og sunde valg.

e Lave halvarlige trivselsmalinger, NPS, sa vi labende kan

tilpasse vores trivselstiltag.

e Undervise iinklusion, diversitet, ligeveerdighed internt i

organisationen, sa vi hele tiden udvikler os.
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EEDEIESE(G)

Vi anerkender den afggrende
rolle, god selskabsledelse spiller,
i vores bestraebelser pa

at na vores mal.

Viinvolverer vores stakeholders og lokalsamfund
som en grundlaeggende forudseetning for en sund

forretningsdrift.

Vi streeber altid efter maksimal gennemsigtighed
og abenhed i vores aktiviteter og initiativer som en
made at opbygge tillid og baeredygtige

relationer pa.

Foto: Rasmus Hjortshej

'
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BEREISEN(E))
2024 INITIATIVER

Her er et uddrag af det, vi har pa
programmet for 2024 for ledelse:

e Sikre at vores samarbejdspartnere underskriver vores
Code of Conduct, sa vi sikrer, at alle lever op til UN
Global Compacts principper om

menneskerettigheder.

e Favores politikker ud at leve i organisationen,
sa de bliver en del af dagligdagen i forhold til

i indkgb, rejser, diversitet, m.fl.

e Udvikling af vores ESG-rapport, saledes at vi
rapporterer pa flere omrader inden

for Scope 3.
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SS@=NOELETAL MILJOD (E)

ENHED MAL 2023 2022 NOTE
CO2E, SCOPE 1 TONS CO2E - - NOTE O1
CO2E, SCOPE 2 TONS CO2E 9,795 6,47 NOTE 02
CO2E,SCOPE 3 TONS CO2E 439,64 - NOTE 03
TOTAL EMISSIONER PR. MEDARB. TONS CO2E 10,49 20,98 - NOTE 04
ENERGIFORBRUG GJ 361,4 - -
VEDVARENDE ENERGI VARME, ANDEL Yo 36,1 42,66 NOTE 05
VANDFORBRUG M3 78,1 52 NOTE 06
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ESE=NOGLETAL SOCIAL

)

ENHED MAL 2023 | 2022 NOTE
FULDTIDSARBEJDSSTYRKE FTE 21,23 1
ANTAL KVINDER AF FULDTIDSANSATTE Yo 72,6 68 NOTE 07
KONSDIVERSITET FOR OVRIGE LEDELSESLAG %o 60 50 NOTE 08
MEDARBEJDEROMS ZATNINGSHASTIGHED Yo 10 18,8 27 NOTE 09
SYGEFRAV AR Yo 3,6 °,17 9,27 NOTE 10
ANSATTE FORDELT PA ALDER SE NOTE = NOTE 11
ANSATTE, IKKE DANSK NATIONALITET 2 3 NOTE 12




52

5S@=NO@LETAL LEDELSE (G)

&

ENHED MAL 2023 | 2022 NOTE
BESTYRELSENS K@NSDIVERSITET % 33 33
BRUD PA ETISK FORRETNINGSPRAKSIS 0 0
CODE OF CONDUCT KRAV TIL LEVERAND@RER % 100 N/A N/A NOTE 13
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NOIGER

RAPPORTERINGSPERIODE

Rapporteringsar er 1. januar 2023 til 31. december 2023.

2023 er baselineéret.

GENNERELLE RAPPORTERINGS STANDARDER

Rapporten omfatter data for Destination NORDs to lejede kontorer i Skagen og Aalborg.

Vi anvender GHG-Protokollen til at beregne Destination NORDs miljgmaessige pavirkning, hvilket sikrer
en praecis vurdering af vores CO2-aftryk. Vi har benyttet emissionsfaktorerne som er standard i
Klimakompasset. Udvalgte nagletal under sociale og ledelse er udarbejdet pa baggrund af
anbefalinger fra den anerkendte organisation FSR - Danske Revisorer og Nasdag Copenhagen.
Nggletallet ‘sygefraveer’ er udarbejdet ud fra Arbejdstilsynets udregningsanbefaling. Nggletallet

‘ansatte, ikke dansk nationalitet’ er opgjort i antal medarbejdere og ikke i FTE’er.

NOTE O1 - SCOPE 1 GHG EMISSIONS

| Destination NORD har vi valgt ikke at rapportere vores udledninger i Scope 1, da vores aktiviteter kun

udger ganske fa direkte emissioner - fx emission fra vores kaleskab til medarbejdernes madpakker

samt vores udsugningssystem, som aktiveres, ndr udendgrstemperaturen stiger til over 16 grader.

NOTE 02 - SCOPE 2 GHG EMISSIONS

Scope 2-udledningerne for Destination NORD omfatter forbrug af elektricitet, varme og procesenergi

pa vores kontorer i bade Aalborg og Skagen. Indkgb af gren strem for kontoret i Aalborg, er i perioden
tegnet af InfoCenter Aalborg, som en del af hele bygningen. Det er nyt i 2023, at vi har faet

forbrugsdata fra vores kontor i Skagen.

Note 03 - SCOPE 3 GHG EMISSIONS

Scope 3-udledninger for Destination NORD fordeler sig pa energi og processer, indkgb, og transport.

Forbruget er udregnet i moneteere enheder. 2023 er fgrste ar, vi har indsamlet data vedr. Scope 3.

NOTE O4 - TOTAL EMISSIONER PR. MEDARSB.

2030 mal: 50% reduktionsmalene i er sat i forhold til Science Based Targets. Vi veelger at male og

rapportere CO2-emissioner pr. medarbejder som et nggleparameter for at reducere
klimaaftrykket sat i forhold til vores arbejdsstyrkes stgrrelse og aktiviteter. Dette indebeerer alle
emissioner fra bade scope 1, 2 og 3. Emissioner pr. medarbejder er regnet ud fra de totale

emissioner divideret med fuldtidsarbejdsstyrken.

NOTE OS - VEDVARENDE ENERGI VARME, ANDEL

Dette tal kommer fra Aalborg Forsynings fjernvarmedeklaration 2023

Link: https://aalborgforsyning.dk/privat/fjernvarmedeklaration-2023/

NOTE 06 - VANDFORBRUG

Destination NORDs vandforbrug omfatter forbruget pa vores kontorer i bade Aalborg og Skagen.

For Aalborg-kontoret er der lavet et skgn for 2023, hvor ejendomsinspektgren malte vores

forbrug for en méned og gangede tallet ud for 12 maneder.

NOTE O7 - ANTAL KVINDER AF FULDTIDSANSATTE

Vi streeber efter en 50-50 kgnsdiversitet i medarbejdergruppen

Link: https://equalis.dk/wpcontent/uploads/2024/02/Diversitetsbarometer_2024.pdf

NOTE 08 - KONSDIVERSITET FOR @OVRIGE
LEDELSESLAG

Vi streeber efter en 50-50 kgnsdiversitet for gvrige ledelseslag.

Link: https://equalis.dk/wpcontent/uploads/2024/02/Diversitetsbarometer_2024.pdf
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DEN UAFHZANGIGE REVISORS ERKLZRING MED BEGRZANSET GRAD AF
SIKKERHED OM BZAZREDYGTIGHEDSRAPPORTENS DATA

Til kapitalejerne i Destination Nord

Destination Nord (herefter benaevnt "virksomheden”) har anmodet os om at afgive erkleering med begreenset grad af sikkerhed pa
udvalgte ESG-nggletal for perioden 1. januar 2023 - 31. december 2023, som fremgar af side 50-52 i Destination Nords ESG-rapport
for 2023.

Ledelsens ansvar
Ledelsen i virksomheden er ansvarlig for:
+ Udforme, implementere og opretholde intern kontrol med oplysninger, der er relevante for udarbejdelsen af ESG-nggletal i ESG-
rapporten, og som er fri for veesentlig fejlinformation, uanset om det skyldes svig eller fejl,
» Etablering af objektiv regnskabspraksis for udarbejdelse af ESG-nggletal, og

« Maling og rapportering af oplysningerne i ESG-nggletal baseret pa regnskabspraksis.

Revisors ansvar
Vores ansvar er pa grundlag af vores undersggelser at udtrykke en konklusion med begreenset grad af sikkerhed om de ESG-data,

der indgér i de valgte ESG-nagletal for perioden 1. januar - 31. december 2023 pa side 50-52 i ESG-rapporten for 2023.

Vi har udfgrt vores undersggelser i overensstemmelse med ISAE 3000, Andre erkleeringer med sikkerhed end revision eller review af
historiske finansielle oplysninger og, for sa vidt angar drivhusgasemissioner i overensstemmelse med ISAE 3410, Assurance
Engagements on Greenhouse Gas Statements. Kvantificering af ESG-nagletal, er beheeftet med iboende usikkerhed pa grund af
ufuldsteendig videnskabelig viden, der anvendes til at bestemme emissionsfaktorerne og de veerdier, der er ngdvendige for at

kombinere emissioner af forskellige gasser.

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab anvender International Standard on Quality Management 1, ISQM 1, som kraever, at vi
designer, implementerer og driver et kvalitetsstyringssystem, herunder politikker eller procedurer vedrgrende overholdelse af

etiske krav, faglige standarder og geeldende lov og @vrig regulering.

Vi har overholdt kravene til uafhaengighed og andre etiske krav i International Ethics Standards Board for Accountants’
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfzerd (IESBA Code), der bygger pa de grundleseggende principper om integritet,
objektivitet, professionel kompetence og forngden omhu, fortrolighed og professionel adfaerd, samt etiske krav geeldende i

Danmark.
De procedurer, vi har udfart, er baseret pa vores professionelle vurdering og omfattede forespargsler, observation af udfarte

processer, inspektion af dokumenter, analytiske procedurer, evaluering af hensigtsmaessigheden af kvantificeringsmetoder og

rapporteringspolitikker og enighed eller afstemning med underliggende optegnelser.
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Som led i vores undersggelser har vi udfart de handlinger, der er anfart nedenfor:

o Gennem forespgrgsler opnéede en forstaelse af virksomhedens kontrolmiljg og informationssystemer, der er relevante for
emissionskvantificering og rapportering, men evaluerede ikke designet af bestemte kontrolaktiviteter, indhentede
dokumentation for deres implementering eller testede deres driftseffektivitet.

» Evalueret om virksomhedens metoder til udvikling af estimater er hensigtsmaessige og er blevet anvendt konsekvent. Vores
procedurer omfattede imidlertid ikke test af de data, som estimaterne er baseret p3a, eller separat udvikling af vores egne
estimater, som virksomhedens estimater skulle vurderes i forhold til.

» Kontrolleret ESG-nagletal pa stikprevebasis til underliggende dokumentation.

» Evalueret de opnaede beviser.

En erkleeringsopgave med begreenset grad af sikkerhed er veesentligt mindre omfattende end en erkleeringsopgave med hgj grad
af sikkerhed i forhold til bade risikovurderingsprocedurerne, herunder forstaelsen af intern kontrol, og de procedurer, der udfgres

som reaktion pa de vurderede risici.

Omfanget af de handlinger, vi har udfert, er mindre end ved en erkleeringsopgave med hgj grad af sikkerhed. Som fglge heraf er
den grad af sikkerhed, der er for vores konklusion, betydeligt mindre end den sikkerhed, der ville veere opnaet, hvis der var udfert

en erkleeringsopgave med hgj grad af sikkerhed.

Erklzering om andre baeredygtighedsoplysninger, der er naevnt i rapporten

Ledelsen i Destination Nord er ansvarlig for andre ESG- og beeredygtighedsoplysninger, der kommunikeres i ESG-rapporten.

Vores konklusion om de udvalgte ESG-nggletal pa side 50-52 omfatter ikke de gvrige oplysninger i virksomhedens ESG-rapport, og
vi udtrykker derfor ikke en konklusion om de gvrige oplysninger i rapporten. | forbindelse med vores gennemgang af
baeredygtighedsrapporteringsdataene leeste vi de gvrige ESG- og beeredygtighedsoplysninger i ESG-rapporten for 2023 og
overvejede i den forbindelse, om de gvrige ESG- eller baeredygtighedsoplysninger er vaesentligt uoverensstemmmende med
beeredygtighedsrapporteringsdataene og vores viden, der er opnaet i gennemgangen, eller pd anden méade fremstar som

vaesentligt ukorrekt. Vi har intet at rapportere i denne henseende.

Konklusion

Pa grundlag af det udferte arbejde er vi ikke blevet bekendt med forhold, der giver os grund til at mene, at de valgte ESG-nggletal
for perioden 1. januar - 31. december 2023, som fremgar af side 50-52 i Destination Nords ESG-rapport for 2023, ikke i alle
vaesentlige henseender er udarbejdet i overensstemmelse med den anvendte ESG-regnskabspraksis, som Destination Nord har

udviklet, og som fremgar af side 53 ("Anvendt regnskabspraksis for ESG-rapport").

Aarhus, den 5. juli 2024
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Steen Sggaard Rasmussen
Statsautoriseret revisor
BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab, CVR-nr. 20 22 26 70, MNE-nr. mne29473



