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MAL FOR

FLERE SASONUDLIGNENDE JOBS | TURISMEN

Objective

Indicator

Target

IMPACT

Action Plan

Holde flere ansatte
beskaeftiget hele
aret rundt inden for
turismen.

@ge antallet af ansat-
te, som beholder job-
bet i turistbranchen
aret rundt.

@ge antallet af
personer i helarsjob
i turismebranchen
med 20 % inden
slutningen af 2026.

Lave en analyse af antal helarsbeskaeftigede
(arsveerk) i seesoner pr. CVR-nummer evt. via
*Tebbe. Det kan veere et hgjt antal, hvis der
analyseres pa hele aret, men lavt hvis det males i
lavsaesonen. Saette fokus pa at fremmme antallet
af lokale oplevelser og aktiviteter ogsa uden for
saeson, sa der tiltraekkes turister aret rundt og
dermed sikres helsaeson-ansaettelser. Tiltraekke
flere konferencer, mgder og events til byen, som
kan skabe behov for beskaeftigelse i mgde- og
eventplanlaegning, hospitality og serviceindustri-
erne. Jo flere overnatninger, jo stgrre er behovet
for ansatte inden for turismebranchen. Som et
udtryk for dét udregner vi GINI-koefficienten for
overnatningstallet, hvilket giver et billede af hvor-
ledes belaegningen fordeler sig henover aret.
Med et klart billede af dette har vi et godt
udgangspunkt for at skabe saesonudligning

i destinationen.



MAL FOR

STYRKET LEGACY | FORBINDELSE MED KONFERENCER OG STORE M@DER

Objective

Indicator

Target

o2
IMPACT

Action Plan

Skabe positive effekter
pa lokalsamfundet
(erhvervsvirksomhe-
der) i forbindelse med
internationale konfe-
rencer og store mgder
til fordel for deltagerne,
erhvervsvirksomheder
og lokalbefolkningen.

@ge antallet af besgg
samt antallet af virk-
somheder, der stiller
op til virksomhedsbe-
s@g, i forbindelse med
internationale kon-
ferencer, store mg-
der og delegationer i
byen.

@ge antallet af besgg
med 20 % samt antal-
let af virksomheder,
der stiller op til virk-
somhedsbesgg, med
20 % i forbindelse med
internationale konfe-
rencer, store mgder
og delegationer i byen
inden slutningen af
2026.

Undersgge hvor mange virksomheder, der
tager imod besggende i forbindelse med
store mgder og konferencer til fx en rund-
visning, sa Vi saetter en baseline. Analysere
hvor mange besgg hver virksomhed tager
imod og mulighederne for at gge antallet.
Arbejde malrettet med at synligggre de
positive effekter ved

1) besgg

2)flere besgg pr. virksomhed - fx styrket
videnoverfgrsel, styrket talenttiltraekning,
udvidet netveerk og samarbejde, gget pro-
filering af virksomhedens Igsninger

og kompetencer.



MAL FOR

OGE SAMLET K@BSVZARDI HOS LOKALE LEVERANDOGRER

Objective

Indicator

IMPACT

Target

Action Plan

@get samlet kgbsvaerdi
hos lokale leverandg-
rer / detailhandelen, sa
lokalomradets arbejds-
pladser og de autenti-
ske aspekter af lokal-
samfundet bl.a. lokale
ressourcer, kultur og vi-
den, bevares.

@ge andelen af ravarer,

som kgbes fra lokale leve-

randgrer, hos hver enkelt

turistaktgr samt den samle-

de procentuelle kgbs-
veerdi hos lokale leveran-

dgrer blandt turistvirksom-

heder (ravarer, driftpro-
dukter, services).

@ge turistaktgrernes
samlede kgbsvaerdi
hos lokale leverandgrer
med 10 % inden
slutningen af 2026.

Analysere af samlet kgbsveerdi pa
lokale ravarer hos turismens aktgrer
og benchmarke den i forhold til den
samlede indkgbsvaerdi pr. aktgr.
Inspirere turistaktgrerne til at arbejde
med vaerdikaeder og leverandgrsam-
mensaetningen til fordel for lokale
leverandgrer. Synligggre fordelene
ved at handle lokalt. Inspirere aktgrer-
ne til at udarbejde indkgbspolitikker
med fokus pa gget andel/volumen af
lokale varer (fx max radius 50 km).



MAL FOR

STYRKET GR@N OMSTILLING | VIRKSOMHEDERNE

Objective

Indicator

IMPACT

Target

Action Plan

Reduceret CO2-
aftryk pa overnat-
ningssteder via
baeredygtigheds-
certificeringer |f.
"National strategi for
baeredygtig vaekst i
dansk turisme”.

@ge antallet af
baeredygtigheds-
certificerede over-
natningssteder.

@ge antallet af baere-
dygtighedscertifice-
rede overnatnings-
steder med 70 %
inden slutningen

af 2030.

Definere en baseline, videndeling om
baeredygtighedscertificering med
miljgfokus, lancering af puljer der
incentiverer til at gennemga en certi-
ficering, synligggrelse af fordelene ved
en baeredygtighedscertificering via
SoMe, cases om virksomheder, der
har opnaet fordele ved at vaere
baeredygtighedscertificeret.



MAL FOR

STORRE GRAD AF REGENERATIV TURISME

Objective

Indicator

IMPACT

Target

Action Plan

Styrkelse af
grgn mobilitet.

Flere leisure-turister
veelger offentlig
transport, cykel
eller gang pa
destinationen.

@ge antallet af
turister pa hotel,

der vaelger offentlig
transport, cykel eller
gang som transport-
form pa destination-
en med 20 % fgr
slutningen af 2026.

Lave en analyse af leisure-turisternes
nuvaerende transportvaner fx i
forbindelse med bespisning, nar de

er pa hotelferie for at saette en baseline.

Highlighte fordelene ved at bevaege
sig rundt i destinationen via grgn
mobilitet. Vores destination har en
god infrastruktur, sa det er nemt
for leisure-turister at lade bilen sta.



MAL FOR

BEDRE UDNYTTELSE AF GRONNE TEKNOLOGIER.

Objective

Indicator

IMPACT

Target

Action Plan

Styrkelse af turist-
aktgrernes viden
om og kompetencer
i at anvende nye
teknologier.

Flere turistaktgrer
indkgber og benytter
teknologi til at frem-
me den baeredygtige
omistilling i deres
virksomheder.

@ge indkgb og brugen
af grgnne teknologier
hos turismens aktgrer

i arbejdet med at
reducere CO2-aftrykket
med 20 % far
slutningen af 2026.

Lave en analyse af aktgrernes nuvaerende
kendskab til grenne teknologier og
udarbejde en baseline. Praesentere
aktgrerne for teknologierne via net-
vaerks- og dialogmgder samt intro-
ducere aktgrerne for Erhvervshusenes
tilskudspuljer. Understgtte aktgrerne i
indkgb, implementering og brugen af
teknologierne. Opdatering af aktgrerne
via LinkedIn og i netvaerk om effekten
ved styrket brug. Monitorere effekten
af teknologierne.



INKLUDERENDE ARBEJDSPLADSER

Objective

Indicator

Target

AL IMPACT

Action Plan

Skabe inkluderende
arbejdspladser for
mennesker med
forskellige behov og

muligheder og sikre,

at de stedbundne
ressourcer forbliver
i omradet.

@ge antallet af
mennesker pa kanten
af arbejdsmarkedet,
som er ansat i
turismeindustrien.

@ge antallet af
personer pa kanten
af arbejdsmarkedet
I job i turismebran-
chen med 20 %
inden slutningen
af 2026.

Lave en analyse af antallet af sarbare personer an-
sat i turismebranchen og udarbejde en baseline.
Introducere aktgrerne for UN Global Compacts 10
principper samt fordelene ved at gge antallet af
ansatte med begraensende forhold via netvaerks-
og dialogmgder. Opfordre virksomhederne til at
fremme inklusion og mangfoldighed pa arbejds-
pladsen. Lancere viden, der hjzelper med at saet-
te fokus pa fordelene ved at fremme uddannelse
og opkvalificering af arbejdsstyrken. Dette kan
give folk pa kanten af arbejdsmarkedet adgang
til ngdvendige faerdigheder og viden for at for-
bedre deres beskaeftigelsesmuligheder. Tilskynde
virksomhederne til at skabe jobmuligheder, der
er tilgaengelige for forskellige grupper. Opfordre
virksomhederne til at fremme ansvarlige forsy-
ningskaeder.



MAL FOR

AL IMPACT

SKABE ST/ERKERELOKALEF/ELLESSKABER

Objective

Indicator

Target

Action Plan

Styrke lokalt forank-
rede og autentiske
festivaler, events og
andre aktiviteter, sa
de bade kommer de
lokale miljger og
turisterne til gavn.

@ge antallet af
turister, der deltager
side om side med
lokalbefolkningen i
lokalt arrangerede i
festivalaktiviteter.

@ge antallet af
turister, der deltager

i udvalgte aktiviteter,

der er arrangeret
lokalt med 20 %
inden slutningen
af 2026.

Lave en analyse af antallet af turister,
der deltager i udvalgte aktiviteter fx
Aalborg Regatta, Familiedag i Kilden,
Klimafest i Kilden, m.fl. sa der kan
udarbejdes en baseline. Synligggre
fordelene for turisterne ved at deltage

i arrangementerne og hjeelpe de lokale
med at se fordelene i at invitere turisterne
med til aktiviteterne. Ggre det nemmere
for turisterne at deltage - ved fx at sikre
et internationalt sprog.



MAL FOR AL IMPACT

SIKRE HZ JOBTILFREDSHED | TURISMEJOBS

Objective Indicator Target Action Plan
Turismen skal bidrage @ge jobtilfredsheden | @ge jobtilfreds- Lave en analyse af jobtilfredsheden
til det omkringliggende i turismeerhvervet. heden blandt blandt medarbejdere i turisme-
samfund, og medarbej- medarbejderne i industrien og saette en baseline.
derne i turismeerhvervet turismeerhvervet Synligggre de positive effekter ved
skal have en hgj jobtil- med 15 % inden styrket fokus pa medarbejder-
fredshed, sa det er slutningen af 2026. tilfredshed. Introducere vaerktgjer,
nemmere at tiltraekke der hjaelper turistaktgrerne med
dygtigt talent og at gge jobtilfredsheden blandt
beholde de eksisterende medarbejderne. Male effekten af
medarbejdere. indsatsen.
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